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1.FEJEZET. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos rendelkezései, a Szervezeti

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Bardé Wesselényi Miklos Alapitvanyi Iskola, szervezeti felépitésére és miitkodésére
vonatkozo szabélyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet
2020. 06. 16-an fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a
Diakonkormanyzat és az Iskolaszék.

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat az intézmény fenntartéojanak, a Balaton-
felvidéki Nemzeti Oktatasi Nevelési Kozhasznu Alapitvanynak jévahagyasaval 1ép
hatalyba, ¢s ezzel az ezt megel6zé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvénytelenné
valik.

A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat és az egyéb belsé szabalyzatok (igazgatoi
utasitasok) el6irasainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve
kotelezo.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kdotelesek
betartani, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit,
valamint igénybe veszik az intézmény szolgéltatasait.

A Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzat eldirasai érvényesek az intézmény altal kiilsé

helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2. FEJEZET. Az iskola alapadatai

2.1.1. Az intézmény neve: Baré Wesselényi Miklés Alapitvanyi Altalanos Iskola,
Gimnazium, és Alapfoku Miivészeti Iskola

2.1.2. Az intézmény roviditett neve: BWM Iskola.

2.1.3. Az intézmény székhelye: 8184 Balatonfiizfd, Nike krt. 2/3.

2.1.4. Az intézmény alapitasanak éve: 2013. 05.22.

2.1.5. Az intézmény OM azonositdja: 202755.

2.1.6.Az intézmény alapitdja, fenntartoja: Balaton-felvidéki Nemzeti Oktatasi Nevelési
Kozhasznu Alapitvany

Székhelye: 8184 Balatonflizfé Nike korat 2/3

2.1.7. A Balaton-felvidéki Nemzeti Oktatasi Nevelési Kozhaszni Alapitvanyi alapito
okiratanak

szama: PK.60.027/2013/3.



2.1.9. A Baroé Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola
szamlaszama: 10300002-10603640-49020018

2.1.10. Az intézmény altalanos forgalmi ado6 alanyisaga: mentes az adé alol.

2.2. Az intézmény tevékenységei:

2.2.1. Alaptevékenysége:
Az intézmény alapvetd szakagazati (TEAOR) besorolasa és megnevezése:

8520 Alapfoku oktatas
8531 Altalanos kozépfoku oktatas

Kiegészito tevékenységek:

855911-1 Altaldnos iskolai napkézi otthoni nevelés

855914-1 Altalanos iskolai tanulészobai nevelés

855 EGYEB OKTATAS

855100 Sport, szabadidds képzés

855200 Kulturalis képzés

85591 Kozoktatashoz kapcsolodo egyéb nevelés

855911 Altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés

855917 Kozépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés

855921 Nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuldok kollégiumi, externatusi
nevelése

856099 Egyeb oktatast kiegészitd tevékenység

56291 Oktatasban, iidiiltetésben részt vevok, sportolok, dolgozok elkiiloniilt étkeztetése

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

931204-1 Iskolai didkcsoport — tevékenység tamogatdsa

931301-1 Szabadidosport — (rekredcios sport) tevékenység és tamogatasa

8690 Egyéb human egészségiigyi ellatas

8621 Altalanos jaro beteg ellatas

Alapfeladatok:

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. Torvény 4.§-aban foglalt alapfeladat,
koznevelési feladat:

» altalanos iskolai nevelés-oktatas,

» gimnaziumi nevelés-oktatas,

» alapfoku miivészetoktatas,

> a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatéasa.

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,

tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan

érzékszervi (1atési, hallasi), egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavarral) autista spektrumzavarral kiizd.



2.2.4. Alaptevékenységek forrasai: normativ allami timogatas, fejlesztési hozzajarulas,
fenntart6i hozzajarulas, sziiléi koltségtérités, sziil6éi tamogatas, adomanyok, tamogatasok.

3.FEJEZET. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa
3.1. Az iskola igazgatésaga

3.1.1. Az iskola igazgatosaga az igazgato, a gazdasagi igazgaté, a tagozatvezetdk, a fenntartd
meghatalmazottja.

3.1.2. Alapitvéanyi iskolank 6nfenntarté. Mikodésének pénziigyi hatterét, legnagyobb részt
a sziillok aldozatvallalasa teremti meg. Az allami tamogatas Osszege csak a feladatok
kisebb hanyadara nyujt fedezetet, és ez a hanyad a mult években folyamatosan csokkent.
Iskolank vezetdi anyagilag és erkolesileg is felelések a dolgozok jovedelmének
biztositasaért, a sziilok fel¢ vallalt kotelezettségek pénziigyi fedezetéért. Ezért iskolank
vezetéinek az anyagi és erkolcsi feleléssége mérhetetleniil nagyobb, mint az allami
fenntartasu iskoldké. Ezt a felel0sséget nem oszthatjak meg az iskola életében vezet6
szerepet vallalo munkatarsakkal, még kevésbé a nevelétestiilet tagjaival. Egy elhibazott
anyagi dontés kockara teheti tobb tucat csalad jovojét. Ezért a pénziigyi vonzati dontésekbe
nem vonhaték bele azok, akiknek nincs anyagi felelésségiik a dontések
kovetkezményeiért.

3.1.3. Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola bels6é szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa az
intézményalapito okirataban megfogalmazott modon és idStartamra torténik. O gyakorolja
a munkaltatéi jogokat, és Kkizarolagosan felelos az iskola oktatassal Osszefiiggo
feladatainak a teljesitéséért.

3.1.4. Az igazgato6 felelOs tevékenységét timogatja a gazdasagi vezetd, akinek a munkaltatdja
az iskolaigazgato.

3.1.5. Az igazgatésag munkajat kozvetleniil tamogatja az informatikus rendszergazda.
Elsédleges feladata az igazgatdsag informatikai rendszerhez kapcsoloddé munkdjanak a
segitése, a kdzponti elektronikus adatkozlés — adatfogadas lebonyolitasa. Masodlagos feladata
az iskola szamitogépes rendszerének gondozasa.

3.1.6. Az igazgat6 dontése alapjan alkalmazhat6 az igazgatosagon iskolatitkar(ok). Feladatat
munkaszerzddése szerint teljesiti. Felelds az iratkezelés, iratmegdrzés magasabb jogszabalyok
altal eldirt rendjéért.

3.1.7. Az igazgatét tavollétében

a gazdasagi igazgato (igazgatohelyettes), tagozatvezetd (igazgatohelyettes), ennek
hianyaban vagy tavollétében, a NevelOtestiilet képviseldje helyettesiti.

3.2. Az igazgatéi tanics

3.2.1. Az igazgaté munkajat az alabbi vezetdk segitik:



e gazdasagi igazgatd
e also tagozatot iranyitd tagozatvezetd
e a felsd tagozatot, gimnaziumot, technikumot iranyit6 tagozatvezetd

3.2.2. Altalanos igazgatohelyettes megbizdsa nem kotelezé. A tagozatvezetOk
igazgatohelyettessé torténd kinevezéséhez a pénziigyi fedezet felmérése miatt sziikséges a
gazdasagi igazgatd egyetértése. A tagozatvezetOk (igazgatohelyettesek) megbizdsat a
neveldtestiilet  véleményének  kikérésével az  igazgatdé  adja. Tagozatvezetd
(igazgatohelyettes) csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa lehet. A
tagozatvezetdi (igazgatdhelyettesi) megbizas hatarozott idére szol. Ha a megbizast elfogadé
vezetd ennek iddtartama alatt felbontja munkaszerzddését, akkor a hatarozott idejii szerz6dés
felbontasa szerinti felelosséggel tartozik.

3.2.3. A tagozatvezetok (igazgatohelyettesek) és mas vezetd beosztast dolgozok munkéjukat
munkaszerzodésiik, valamint az igazgato kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

3.2.4. Az igazgatdi tanacs az iskolai élet egészére kiterjedé konzultativ, véleményezo és
javaslattevé joggal rendelkezd testiilet. Az igazgat6i tanacs sziikség szerint, de legalabb
tanulmanyi félévente tart megbeszélést az idoszerti feladatokrol. A megbeszélésrdl késziilhet
irasbeli emlékeztetd. Az igazgatdi tanacs megbeszéléseit az igazgato késziti eld és vezeti. Az
igazgatdi tandcs tagjai a belsd ellendrzési szabdlyzatban foglaltak szerint ellendérzési
feladatokat is ellatnak.

3.2.5. Az igazgatdi tanacs tagjai:
- azigazgato,
- agazdasagi igazgato,
- atagozatvezetok (igazgatohelyettesek) és mas vezetd beosztasu dolgozok,
- aszakmai munkako6zosségek vezetoi,
- az Iskolaszék elnoke,
- aDidkonkormanyzat vezetdje,
- az érdekvédelmi szervezet vezetdje,
- azigazgato altal felkért személyek.

3.3.Az iskola dolgozéi

3.3.1. Az iskola dolgoz6it a magasabb jogszabdlyok eldirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre az iskola igazgatéja alkalmazza. Az iskola dolgoz6i munkdjukat
munkaszerzédésiik alapjan végzik. Az igazgato a torvényes lehetdségeken beliil polgari
jogviszony keretei kozott is kothet szerzodést.

3.4. Az iskola szervezeti egységei

3.4.1. Az intézmény gazdalkodasa: az alapitd okirat szerint az iskola igazgatdja részben
onallé gazdalkodast folytathat: a bérgazdalkodas és a dologi kiadasok tekintetében a
koltségvetési terven beliil 6nallo.

3.4.2. Az iskola iranyitd szervezete az igazgatosag, ¢lén az iskola igazgatdja all.
Az altalanos iskola ¢1én az altalanos iskolat irdnyitod tagozatvezetd (igazgatohelyettes) all.

3.5. Aziskola miikodését szabalyozé dokumentumok

3.5.1. A Bard Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola miikodését szabalyozo
alapdokumentumok, szabdlyzatok, igazgatoi utasitdsok nyilvanosak. Egy példanyukat a
konyvtarban kell elhelyezni. Az alapdokumentumokat (SZMSZ, Hézirend, Pedagdgiai
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Program), tovabba a magasabb jogszabalyok altal meghatarozott, valamint az iskola
igazgatoja altal megjeldlt egyéb, kozérdeklddésre szamot tarthatd dokumentumokat az iskola
honlapjan is k6zz¢ kell tenni.

4. FEJEZET. Az intézmény kozosségei
4.1. Az iskolakozosség

Az iskolak6zosséget az iskola dolgozoéi, a sziilok €s a tanulok alkotjak. Az iskolak6zosség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az ebben a fejezetben felsorolt kozosségek révén ¢s
modon érvényesithetik.

4.2. Az Iskolaszék

4.2.1. Az iskoldban a magasabb jogszabalyokban eldirtak alapjan az intézmény mitkodésében
érdekelt személyek és szervezetek egylittmiikddésének elomozditasara, a neveld-oktatd
munka segitésére, valamint az iskolahasznalok érdekeinek jobb képviseletére Iskolaszék
miukddik. Az Iskolaszék érdekegyezteté szerv.

4.2.2. Az Iskolaszék 1étszama: 4 6.

A sziiloket 1 10,

a nevelotestiiletet 1 0,

a Didkdnkormanyzat 1 {6 képviseli.

Az Iskolaszék tagja még 1 6 a fenntarto képviseletében.

4.2.3. Az Iskolasz€k tagjainak megvalasztasa:

4.2.3.1. A sziilok képviselgjét a sziilok javaslatainak Osszegylijtése utan a sziildi kozosség
osztalyonként egy képviselobol allo iskolai valasztmanya titkos szavazassal valasztja meg
egyszerii tobbséggel. A valasztmany akkor hatarozatképes, ha azon az osztalyok legalabb
51 %-anak képviseldje jelen van.

4.2.3.2. Az iskolai didkonkormanyzat, a Diakonkormanyzat képviseldjét a Diakonkormanyzat
vezetdsége nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztja meg.

4.2.3.3. A neveldtestiilet képvisel6jét a pedagogusok javaslatainak Osszegyljtése utan a
neveldtestiilet titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel valasztja meg.

4.2.3.4. A fenntarto delegalja képvisel6jét az Iskolaszékbe.

4.2.3.5. Ha az Iskolaszék sziil6i illetve nevel6i képviseldi helye megiiresedik, az ujabb
valasztas elokészitéséért harminc napon beliil az iskola igazgatéja a felelGs.

4.2.4. Az Iskolaszék sajat szervezeti és miikddési szabédlyzata valamint iigyrendje alapjan
miikodik.

4.2.5. Az Iskolaszék a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokon tal az alabbi
jogkorokkel rendelkezik:

- akiilon eljaras lebonyolitasa,
- az Iskolaszék szamara elkiilonitett koltségvetés feletti rendelkezés.
- apedagbgiai program teljesitésének ellendrzése.



4.3. Az iskolai alkalmazottak kozossége

4.3.1. Az iskolai alkalmazottak k6zosségét azok a dolgozok alkotjak, akinek munkaltatéja
az igazgato.

4.3.2. Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok, valamint az intézmény
szabalyzatai rogzitik.

4.4. A nevelok kozosségei
4.4.1. A nevelotestiilet

4.4.1.1.A nevelbtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
alkalmazottja, az iskola gazdasagi vezetdje, valamint az oktat6-neveld munkét kdzvetleniil
segitd alabbi felsdfoku végzettségli dolgozok:

e informatikus rendszergazda,

4.4.1.2. A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik. Véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.

4.4.1.3. A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mitkkddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

4.4.2.1. Az iskola nevelGtestiilete feladatkorének részleges ellatidsara az alabbi allando
bizottsagokat illetve munkacsoportokat hozza Iétre a kdvetkez6 feladat- és hataskorrel.

4.4.3. Nevelotestiileti értekezletek

4.4.3.1. A tanév folyaman a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyitod értekezlet,
e tanévzaro értekezlet,
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet.

4.4.3.2. RendKkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell dsszehivni, ha azt a nevelGtestiilet a
képviseldjén keresztiil inditvanyozza, illetve, ha az iskola igazgatoja ezt indokoltnak tartja.

4.4.3.3. A magasabb jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint a neveldtestiileti értekezlet
akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint oOtven szazaléka jelen van. A
nevelOtestiilet a dontéseit — ha err6l magasabb jogszabadly, illetve jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

4.4.3.4. A nevel0testiileti értekezlet megkezdésekor jelenléti ivet kell kiallitani, az
értekezletr6l emlékeztetd kell vezetni.
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4.4.3.5. A nevel6testiileti értekezletekre vonatkozod szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha az aktualis feladatok ellatasara a neveldtestiiletnek csak egy része, tobbnyire
az azonos beosztasban, vagy azonos feladatot ellatd dolgozok vesznek részt azon.

4.4.4. A nevelok szakmai munkakozosségei

4.44.1. Az igazgato, vagy a nevelOtestiilet javaslatot tehet szakmai munkako6zosségek
felallitasara és mikodésére. A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek. Maganiskolank pedagdgiai programja,
munkaterve, valamint az adott munkako6zosség tagjainak javaslata alapjan a tanév elején
Osszeallitott, egy tanévre szold6 munkaterv szerint tevékenykednek, sajat szervezetei és
miikddési szabalyzatuk szerint.

44.42. A szakmai munkakozosség munkdjat munkakozosség-vezetd iranyitja. A
munkakozosség vezet6jét a munkakozOsség tagjai koziil a neveld testiilet javaslatara -
egyetértése esetén - az igazgatd bizza meg. A munkakdzosségek vezetéi munkdjukat a
munkak6zdsség munkaterve alapjan végzik.

4443, A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileteken
beliil:

e apedagodgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

e aziskolai neveld és oktatd munka belso fejlesztése, korszertsitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenérzése, mérése, értékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

a iskola bels6 vizsgéak tételsorainak 0sszeéllitasa, értékelése,

a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése,

javaslattétel a munkakdzosség-vezetd személyére,

segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

4.4.5. A sziil6i kozosség

4.5.1. Az iskoléban a sziil61 kozosség jelenleg nem miikodik. Amennyiben a sziilok ezt
igénylik, a sziil6i kozosséget 1étre kell hozni.

4.5.2. Az osztalyok sziildi kozosségeit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak. Az
osztalyok sziildi kozdssége a sziilok korébdl a kovetkezo tisztségviselOket valaszthatja:
o clnok,
o clnokhelyettes,
e egy adott cél megvaldsitasara felelds.

4.5.3. Az osztalyok sziild1 kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztadlyban
valasztott elnok vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az Iskolaszékhez, ha nem
érnek el eredményt, az iskola igazgatojahoz.

4.5.4. Az iskolai sziil6i k6zosség legmagasabb szintli dontéshozod szerve az iskola sziil6i
kozosség vezetdsége. Munkéjaban az osztaly sziiléi kozosségek elndkei, elndkhelyettesi
vehetnek részt.

4.55. Az iskolai sziiloi kozosség vezetosége a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az
iskolai sziild1 kozosség alabbi tisztségviseldit:
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e ¢lnok,
e clndkhelyettes,
e cgy adott cél megvaldsitasara felelOs.

4.5.6. Az iskolai sziildi kozosség vezetdségének elnoke egyszersmind tagja az
Iskolaszéknek, de ezt a tisztét a sziil6i kozosség altal valasztott masik személy is betdltheti.
Az Iskolaszék napirendjére nem tiizhet6 tigyekben kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart
kapcsolatot.

4.5.7. Az iskolai sziil6i kozosség vezetdsége tevékenységét munkarendje szerint végzi. Az
iskolai sziil6i kozdsség vezetdsége akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek to6bb mint
Otven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

4.5.8. Az iskolai sziil6i kozosség vezetoségét az iskola igazgatéjanak tanévenként legalabb
egy alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairol,
tevékenységérol, a téritési dijak alakitasarol.

4.5.9. Az iskolai sziil61 kozosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit,

o sziikség esetén elndke helyett képviseldt valaszt az Iskolaszékbe,

e kialakitja sajat miikodési rendjét,

e az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

e képviseli a sziiloket és — ha a Diakonkormanyzat felkéri, vagy ha a Diakonkormanyzat
nem mukodik - a tanuldkat az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, Hazirendjét, munkatervét, valamint a
Szervezeti ¢s Miukodeési Szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és a tanuldokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

o kozremiikodik az iskola életében kiemelkedden fontos, tobb osztaly érintd
rendezvények (pl. szalagavato bal, ballagas) megszervezésében.

4.6.A tanulok kozosségei
4.6.1. Az osztalykozosség

4.6.1.1.Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok, tovabba
osztalykozosségre tekintet nélkiill a nem tanulocsoportban tanuldok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosség €lén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfdnokok osztalyfonoki
tevékenységiiket munkaszerzodésiik alapjan végzik.

4.6.1.2. Az osztalykozOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valaszthatja meg:
e a Diakonkormanyzat képviseldje,
e cél szerint felelds.
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4.6.2. A Didkonkormanyzat

4.6.2.1. A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat,
a Didkonkormanyzat latja el. Jogositvanyait a Diakonkormanyzat képvisel6ibol allo
vezetoség, illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik. Vezetd tisztségviseldje a
Diakoénkormanyzat elnoke, aki tagja az Iskolaszéknek.

e Véleményezi az iskola Hazirendjét, valamint a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
azon pontjait, amelyek a sziilokkel illetve a tanulokkal kapcsolatosak.

e az Iskolaszék tagjaként érvényesiti jogait mindazon napirendi pontok megtargyalasan,
amely a tanulokkal kapcsolatos.

o Képviselteti magat a tanuldk ellen inditott fegyelmi eljarasokon, kivéve, ha a tanuld
ezt nem kéri.

e Fenntartja és miikodteti iskolai didksportkort, melynek munkajat az iskola igazgatdja
altal megbizott sportmenedzser segiti.

4.6.2.2. A Diakonkormanyzat szervezetét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
alakitja ki, tevékenységét munkaterve szerint végzi.

4.6.2.3. A Diakonkormanyzat munkajat segit0 nevelét a Diakonkormanyzat javaslata
alapjan, az igazgat6 bizza meg.

4.6.2.4. A tanulok iskolai kozgyiilését tanévente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni,
amelyen az iskola igazgatéjanak vagy megbizottjanak tajékoztatnia kell a tanuldkat az
iskolai munkatervrél, az iskolai életrél. A tanuldik iskolai kdzgyiilésének Osszehivasat a
Didkonkormanyzat elnoke kezdeményezi, megrendezéséért az igazgato a felelds.

S.FEJEZET. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az iskola elektronikusan tartja a kapcsolatot a hozza tartozo
kozosségekkel

5.1. Az igazgatdésag és a neveldtestiilet

5.1.1. A nevel6testiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgato segitségével
a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk utjan valésul meg.

5.1.2. A kapcsolattartas forumai:
e az igazgatoi tanacs iilései,
e akiilonbo6zo értekezletek,
e megbeszélések.

5.1.3. Ezen forumok idépontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

5.1.4. Iskolank 2013. évi alapitasatol fogva hangsulyozza csaladias jellegét. Az id6szerii
feladatokrol az igazgatd altalaban és elsdsorban személyesen tajékoztatja a nevelGtestiilet
tagjait. A legfontosabb tudnivalokrél a nevel6testiileti irodaban elhelyezett hirdetétablan,
az iskola honlapjan, sziikség esetén irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveloket.
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Az iskola és a sziilok kozotti kommunikacio kizarélag elektronikus tton torténik, az
iskola nyilvanosan kozzétett E-mail cimén keresztiil, illetve az iskola sajat elektronikus
feliiletein.

5.1.5. Az igazgato6i tanécs tagjai kotelesek:
e az igazgatdi tanacs ilései utdn széban tajékoztatni az iranyitdsuk ald tartozo
pedagbdgusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol,
e az irdnyitasuk ala tartozo pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatdsag, az igazgatoi tanacs felé.

5.1.6. A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatésaggal, az
igazgatodi tanaccsal és az Iskolaszékkel.

5.2. Az Iskolaszék

5.2.1. Az Iskolaszék az iskola kozosségeivel a teljes jogh tagjain és a meghivottakon
keresztiil tartja a kapcsolatot. Az Iskolaszék tagjai kotelesek rendszeres id6kozonként —
tanévente két alkalommal - tajékoztatni az altaluk képviselteket az Iskolaszék
tevékenységérol, valamint tovabbitani az altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait
az Iskolaszék felé.

5.2.2. Az Iskolaszék tilésein allandd meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:
e az igazgatd (ha nem tagja az Iskolaszéknek),
e agQazdasagi vezeto.

5.2.3. Az iskola miikddésérdl, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasarol az iskola
igazgatdja rendszeresen — tanévente legaldbb két alkalommal — koteles tajékoztatni az
Iskolaszeket.

5.3. A nevelok és a tanulok

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az idOszerti feladatokrol
5.3.1. az igazgato:
- a Didkonkormanyzat vezetdségi lilésén tanévenként legalabb kétszer,
- atanulok iskolai kdzgyiilésén tanévente legalabb egy alkalommal,
- a neveldtestiileti iroda eldtt elhelyezett hirdetétablan keresztiil, tovabba az iskola
honlapjan folyamatosan,

5.3.2. az osztalyfénokok:

az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak.
5.3.3. A tanuldt és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatniuk kell.
5.3.4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg és
valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatdojaval, a nevelétestiilettel vagy az

Iskolaszékkel.

5.4. A nevelok és a sziilok
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A sziiloket az iskola egészének ¢letérol, az iskolai munkatervrél, az id6szeri feladatokrol
5.4.1. Az igazgato:
a sziil61 kozosség vezetdségi iilésén tanévente legalabb egy alkalommal,
- anevelGtestiilet el6tt elhelyezett hirdetdtablan folyamatosan,
- aziskola elektronikus csatornain folyamatosan,
- aszlkség szerint kiadott irasbeli tajékoztatokon keresztiil,
tovabba csaladias hagyomanyainak megfelelden személyesen barmikor,
5.4. 2 Az osztalyfonokok:
- az osztaly szil6i értekezleten,
a fogadoodran tajékoztatjak.

5.4.3. A sziil6k szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehetéségek szolgalnak:

- sziloi értekezletek,

- szaktanari fogadoorak,

- nyilt tanitdsi napok,

- az iskola elektronikus feliiletein (e-naplo)

- személyes érdeklddés sziikség szerinti gyakorisaggal.

5.4.4. A sziil6i értekezletek és a szaktanari fogadoorak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza, ami az iskola honlapjan is megtekintheto.

5.4.5. A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott tisztségviseldik utjan kozolhetik az Iskolaszékkel, az iskola nevelétestiiletével,
vagy az igazgatoval.

5.4.6. Ha a szaktanar tevékenységével Osszefiiggden a sziilé kifogassal (panasszal) €1, akkor
azt elészor személyesen az érintett szaktanarral kell megbeszélnie. Ha a sziil6 ezt kovetéen
fenntartja allaspontjat, akkor panaszt tehet az osztalyfonoknél. Az osztalyfonok a
szaktanar meghallgatasa alapjan hoz intézkedést. Ha a sziil6 ennek ellenére fenntartja
allaspontjat, akkor panaszaval a sziildi iskolai k6zdsség elnokéhez fordulhat, ezt kovetden
megkeresheti panaszaval az Iskolaszék elnokét, vagy kozvetleniil felkeresheti az iskola
igazgatojat.

5.4.7. A sziilok ¢s mas érdeklédék az iskola pedagogiai programjardl, Szervezeti é€s
Miikddési Szabalyzatarol, Hazirendjérdl az igazgatosagtol, az Iskolaszék sziiloi tagjatol vagy
elnokétdl, az Igazgatotol kérhetnek tajékoztatast.

5.5. Az iskola igazgatésaganak és kozosségeinek Kkiilso kapcsolatai
5.5.1.Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatésaganak
allandé munkakapcsolatban kell 4llnia a kdvetkezd intézményekkel:

- Az intézmény fenntartojaval, a Balaton-felvidéki Nemzeti Oktatasi Nevelési
Ko6zhasznu Alapitvannyal. (Molnar Erika)

- A torvényességi feliigyeletet ellatd Veszprém Megyei Korményhivatal Hatosagi
Fdosztaly Hatosagi és Oktatasi Osztaly, dr. Seregélyes Katalin oktatasi referens,
telefon: 88/550-836,

- Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézmény

Cim: 8220 Balatonalmadi, Bajcsy-Zs. u. 37.
Telefon: 06-30-811-6875
E-mail cim: almadiszakszolg@mpisz.hu

5.5.2.A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.
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5.5.3.A tanulok egészségi allapotanak megdvasat, rendszeres egészségligyi vizsgalatukat az
igazgatdsag iskolaorvosi ellatas keretében biztositja.

5.5.5. A kozoktatési torvény 39 § (4) bekezdése alapjan maganiskolankban part vagy parthoz
kotodé szervezet nem miikodhet.

6.FEJEZET. Az iskola miikodési rendje
6.1. Altalanos szabalyok

6.1.1. Iskolank épiilete szorgalmi idoben hétfotol péntekig reggel 07.45 oratdl délutan 16.00
ordig tart nyitva. Az igazgatoval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltéré
iddpontban is nyitva tarthato.

6.1.2. Az iskola igazgatéja hétfotdl péntekig 8-16.00 éra kozott tartdozkodik az iskolaban.
Esetleges allando tavollétiik napjat az éves munkaterv rogziti.

6.1.3. A reggeli nyitva tartas kezdetétdl az els6 vezetd beérkezéséig az iigyeletes dolgozo, a
délutan tavozo vezetd utdn az esetleges foglalkozast vezeté pedagogus felelds azt iskola
mitkodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések
megtételére.

6.1.4. Amennyiben az igazgato, vagy a helyettesitésére kijelolt vezetok egyike sem tud az
iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet
egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

6.1.5. Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan, tovabba a tanulok részére

a szaktandar, a szil6é és a tanuld egyiittmiikodésével, az iskola igazgatdjanak errél hozott
hatarozata alapjan meghatarozott foglalkozasokon 8.00 6ra és 16.00 éra kozott kell
megszervezni. A tanitdsi Ordk idétartama 45 perc, az o6rakdzi sziinetek iddtartama a
kozépiskola magas heti oraszama miatt valtozo: 5-15 perc.

6.1.6. A délutani foglalkozasok munkarendje a délel6tti tanitasi orak végeztével kezdédik
¢s 16.00 oraig (pénteken 15.00 oraig) tart. A késve érkez6 sziilokre tekintettel munkarenden
kiviili gyermekfeliigyeletet 16.30 oraig (pénteken 15.30 6raig) biztositunk.

6.1.7. Maganiskolankban az 6rakozi sziinetekben tanari iigyelet mikodik. Az tigyeletes
neveld koteles ellendrizni a rabizott épiiletrészben a Hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az ¢piletrész rendjének, tisztasaganak megoérzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat.

6.1.8. Az iskolaban egyidejlileg egy fo ligyeletes neveld keriil beosztasra. Az egyes ligyeletes
nevelok felelsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:

- also tagozat,

- felso tagozat,
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igazgaté (tavolléte esetén az Ot helyettesité vezetd) engedélyével tavozhat az iskolabol.
RendKkiviili esetben — sziil6i kérés hianyaban — az iskola elhagyasara csak az igazgato
(tavollétében az 6t helyettesitd vezetd) adhat irasbeli engedélyt.

6.1.10. A tanéran Kkiviili foglalkozasokat 7.00 ératol 16.00 éraig kell megszervezni. Ettdl
eltérni csak az igazgaté cldzetes beleegyezésével lehet.

6.1.11. Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az igazgatoi illetve
a kijelolt irodaban torténik, a Kkijelolt idépontban. A pontos tajékoztatdst az iskola
elektronikus feliiletei rogziti.

6.1.12. Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatoja hatdrozza meg, €s azt a sziinet
megkezdése elott a sziilok, a tanulok és a nevelok tudomasara hozza. A nyari sziinetben
az irodai tigyeletet hetente kell megszervezni. A pontos adatok az iskola elektronikus
feliiletein talalhatok.

6.1.13.Az iskola épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az
iskola helyiségeinek hasznaloi felelések:
- aziskolai tulajdon megovasaért, védelméért,
- az iskola rendjének, tisztasagdnak megoérzéséért,
- atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
- az iskola Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatiban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott eléirasok betartasaért.

6.1.14. Az iskola helyiségeinek hasznalata k6zben okozott — biztositasi kartéritésb6l nem
fedezhetd — kart a tanuld sziil6je (gondviseldje) koteles megtériteni, illetve a kar
elharitasaért kiallitott szamlat koteles az iskolanak megfizetni.

6.1.15. A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak. Ez alol csak az iskola igazgatoja adhat felmentést.

6.1.16. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos
iigyet intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol elézetes
engedélyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén).

6.1.17. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
igazgato elozetes engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

6.1.18. Az iskola helyiségeit — elssorban a hivatalos nyitvatartdsi idon tal és a tanitasi
sziinetekben — Kiilsé igényléknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez nem
zavarja az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket. Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé
igénybe vevok az iskola épiiletében csak a megallapodas szerinti idében ¢és helyiségekben
tartozkodnak, és kotelesek betartani a Hézirend eldirdsait. Az iskoldban esetleg okozott,
biztositasbol nem rendezheté karért kozvetlen kartéritési kotelezettséggel tartoznak. A
kartérités elmaradésa fizetési meghagyasi eljarast von maga utan.

6.1.19. Az iskola épiiletében, annak teriiletén, valamint a bejaratnak 5 méterén beliil
dohanyozni tilos!

6.2. A tanéran Kiviili foglalkozasok
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6.2.1. Az intézményben a tanulok szamara az aldbbi — az iskola altal szervezett — tanoran
kiviili rendszeres foglalkozasok mitkddnek:

e délutani ligyelet szaktanari segitséggel

e szakkorok

e didksportkdri foglalkozasok

o felzarkoztato foglalkozasok

o tehetségfejlesztd foglalkoztatasok

e tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok

e cseti dontés alapjan megszervezett foglalkozasok

6.2.2. A tandran kiviili foglalkozasok megtartasat a foglalkozas vezetdjének javaslata, a sziild
dontése alapjan az igazgato engedélyezi.

6.3. A napkozi otthon miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok
Napkozi nincs, délutani foglalkozasok és tigyelet van.
6.4. Az egyéb tandran kiviili foglalkozasokra vonatkozé altalanos szabalyok

6.4.1. A tandran kiviili foglalkozasokra valo tanuldi jelentkezés onkéntes, elofeltétele a
szild és az igazgatd elozetes megallapodasa. A tandran kiviili foglalkozasokra torténd
jelentkezés a rendszeres foglalkozasok megkezdésekor, altalaban a tanév elején torténik meg,
¢s egy tanévre szol.

6.4.2. A tandran kiviili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
oraszamat, a foglalkozasokat vezetd nevét, mikodésének id6tartamat) minden tanév elején,
de legkésébb a tanuldi jelentkezések megtorténte utan az iskola tantargyfelosztasahoz kell
csatolni.

6.4.3. A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, a sziil6i, valamint a nevel6i
igényeket a lehetéségek szerint kell figyelembe venni.

6.4.4. A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg, akik munkdjukat
munkaszerzddésiik alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozast is csak pedagdégus vezethet,
de kozremiikodhet az is, aki nem az iskola pedagégusa, ha erre 6t az igazgaté megbizza.

6.4.5. Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése
érdekében egy alkalommal az iskola tanévre sz6l6 munkatervében meghatarozott honapban
osztalyaik szamara tanulmanyi Kirandulast szervezhetnek. A kirandulas tervezett helyét,
idejét az osztalyfonoki munkatervben rogziteni kell. Programjanak véglegesitése eldtt ki
kell kérni az igazgat6 hozzajarulasat.

6.4.6. Az iskola neveldi, az igazgatd altal felkért mas személyek az igazgato eldzetes
engedélyével a tanulok szamara tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

6.4.7. Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkeddket szervez. Megszervezésiikért, a résztvevo tanulok felkészitéséért a
szakmai munkakozosségek illetve a szaktanarok a felel6sek.

6.4.8. Az iskola az ezt igénylé tanulok szamara az igazgatd és a sziilo elozetes
megallapodasa alapjan étkezési lehetéséget biztosit, a jogszabalyban rogzitett modon az
erre vonatkozd tamogatasok igénybe vehetdk.
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6.4.9. A tanulok onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai
konyvtar mikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzat tartalmazza.

7.FEJEZET. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

7.1. A pedagdgiai (nevel6 és oktatd) munka belsé ellendrzésének feladatai:

e Biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszeri (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagbgiai programja szerint eldirt)
miikodését.

e Segitse eld0 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat.

e Szolgaltasson megfelel6 mennyiségli informaciét az igazgatdosdg szdmara a
pedagogusok munkavégzésérol.

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkéjaval kapcsolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez.

7.2. A neveld és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok:
igazgato,

igazgatohelyettes (ek), tagozatvezetok,

az Iskolaszék pedagdgus tagjai,

munkako6zdsség-vezetok.

7.3. Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatd munka belsé ellenérzése soran:
a pedagogusok munkafegyelme,
a tanorak, tanoréan kiviili foglalkozdsok pontos megtartasa,
a nevel6-oktatd munkahoz kapcsolddé adminisztracio pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
a tanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,
a nevel0 és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
- az Orara torténo elozetes felkészités, tervezés,
- & tanitasi ora felépitése és szervezése,
- a tanitasi oran alkalmazott modszerek,
- a tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a
tanitasi oran,
- az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése.
- a tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzosségek
javaslata alapjan az igazgatéi tanacs hatarozza meg.)
e a tanoran Kkiviili neveldémunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas.

7.4. Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellenérzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belso
ellendrzési terv hatarozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az igazgatoé a felelOs.

8.FEJEZET. Az iskolai konyvtar mitkodési rendje

8.1. Az iskolaban a nevelo-oktato munka és a tanulok onallé ismeretszerzésének
elosegitése érdekében iskolai konyvtar mukodik.
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8.2. Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz €s a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyiijtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kolcsonzése, valamint a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok
tartasa.

8.3. Az iskolai konyvtar vezetdje, a konyvtaros tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az
alabbi konyvtarakkal:

-Balatonfizf6i Varosi Konyvtar

-Veszprémi E6tvos Kéroly Megyei Konyvtar

8.4. Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros tanar a felelés. Részletes feladatait munkaszerzédése tartalmazza.

8.5. Az iskolai konyvtar gyiijteményének gyarapitasa a gyiijtokori szabalyzat alapjan a
neveldk és a szakmai munkakozosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

8.6. Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi és
tanuloi és azok csoportjai.

8.7. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

o Tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairol.
Tanorai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa.
Konyvtari dokumentumok helyben torténé hasznalatanak biztositasa.
Konyvtari dokumentumok kdlesonzése.
Mas konyvtarak altal nyajtott szolgaltatasok elérésének segitése.

8.8. A konyvtar szolgaltatasait csak az az iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az
iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és
egy tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott
dolgozdnak, vagy tanulénak haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

8.9. Az iskolai konyvtar a tanév kezdetén kijelolt heti két tanitasi nap délutanjan 14,00-
16,00 ora kozott tart nyitva.

8.10. A nevel6knek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar kézremiikodésével
tervezett tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok varhaté idépontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetniiik kell.

8.11. Az iskolai konyvtar dokumentumait egy hét iddtartamra lehet kikolesondzni. A
kolcsonzési 1d6 harom alkalommal meghosszabbithatd akkor, ha ekdzben mas nem
jelentette be igényét a dokumentumra.

8.12. Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem koélcsonozheték:
e az intézmény szabalyzatai, alapdokumentumai,

kézikonyvek, szotarak,

szamitogépes szoftverek,

muzealis értékii dokumentumok,

egy példanyban meglévd, 6t évnél régebben kiadott dokumentumok.

8.13. A konyvtarhasznalé (tanuld esetén a tanuld sziil6je, gondviseldje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a
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kiko6lcsonzott dokumentumot az el6irt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban eldirt modon ¢és mértékben Kkartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a konyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola igazgatoja hatarozza meg.

9.FEJEZET. A mindennapi testedzés formai

9.1. Az iskola a tanulék szamira a mindennapi testedzést a helyi tanterv oratervében
meghatarozott kotelezé tandrai testnevelés érakon, valamint a szabadon valaszthato
délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

9.2. A délutani sportfoglalkozasokat az iskola diaksportkori foglalkozasok, valamint az
iskolai tomegsport orak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuléja
jogosult részt venni.

9.3. Az iskolai didksportkor a Diakonkormanyzat keretében mikodik, melynek munka;jat
az iskola igazgatoja altal megbizott sportmenedzser segiti.

9.4. Az iskolai didksportkér foglalkozasait tanulmanyi félévek kezdetén meghatirozott
napokon ¢s idoben, az ott meghatarozott sportagakban feln6tt vezetd iranyitasaval kell
megszervezni.

9.5. A délutani tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy
e az 0Oszi és tavaszi idészakban: a sportudvar, a tornaszoba,
e atéli idészakban: a tornaszoba

lehetdségét a tanulmanyi félév megkezdésekor kijelolt napokon és idopontban.

9.6. A tomegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell
meghatarozni.

10.FEJEZET. A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

10.1.A tanulék rendszeres feliigyelete és iskolaorvosi ellitasa érdekében az iskola
igazgatoja megallapodast kot. A megallapodas részleteit arra figyelemmel kell kidolgozni,
hogy maganiskolank sziil6i kore sokéves tapasztalataink szerint maga gondoskodik a
rendszeres orvosi, fogorvosi ellendrzésrdl, ezért nem jarul hozza gyermekének mas orvos
altal tortén6 ellendrzéséhez.

10.2. Az iskolaigazgatd szerzOdést kot a helyr védondvel az el6z0 pontban leirtakat
figyelembe véve:

e ¢vente kdtelezben eldirt szlirdvizsgalatokra
o fizikai allapotanak mérését évente két alkalommal
o akotelezo védooltasok beadasat, illetve errdl a sziild eldzetes tajékoztatasat

10.3. A szlirdvizsgélatokon az iskola nevel6i kiséretet biztosit.
10.4. A kotelezo védooltasok, sziirések alol akkor lehet felmentést adni, ha a sziilo irasban

nyilatkozik arr6l, hogy maga gondoskodott a kotelezd véddoltas beadasardl, illetve a
szlir6vizsgalat elvégzésérol.
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11.FEJEZET. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuléi balesetek
megeldzésében, illetve baleset esetén

11.1. Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére
az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
¢szleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

11.2. Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkavédelmi
szabalyzat valamint a tlizvédelmi utasitas és a tiizriadé terv rendelkezéseit.

11.3. Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
¢s viselkedési formakat.

11.4. A nevelék a tanoérai és tandran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni a rajuk bizott tanulok tevékenységét,
megtartani a rendet, valamint betartatni a tanulokkal a baleset-megel6zési szabalyokat.

11.5. Az osztalyfonokoknek az osztalyfénoki orakon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségiik ¢és testi épségik védelmére vonatkozo eléirasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon
tilos és elvarhato magatartasformakat.

11.6. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgdlo
szabalyokkal a kovetkezé esetekben:

- a tanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki éran. Ennek soran ismertetni kell:

- az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

- a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teendéket, a menekiilési titvonalakat, a menekiilés rendjét,
a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

e Tanulmanyi kirdndulasok, turék elott.

e Kodzhaszni munkavégzés elott.

o A téli idészak beallta eldtt az idénybalesetek veszélyeit kell ismertetni.

e Atanév végén anyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

11.7. A neveloknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanoran vagy tanéran Kkiviili program elétt a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kovetend6 magatartasra.

11.8. A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idépontjat
az osztalynaploba be Kkell jegyezni. A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismerteteket.

11.9. A fokozottan balesetveszélyes (testnevelés, fizika, kémia, technika) tanitdsi orakat
tartd, valamint a gyakorlati oktatast vezeté nevelok baleset-megel6zési feladatait részletesen
a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

11.10. Az iskola igazgatdja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi szemlék keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
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tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozdékat az
intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

12. FEJEZET. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

12.1. A tanulok feliigyeletét ellatdo nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén meg Kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:
e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie.
e Ha sziikséges, orvost kell hivnia.
e A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd mdédon meg kell sziintetnie.
e A tanuldoi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak.

12.2. E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozo is
koteles részt venni.

12.3. A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

12.4. Az iskoladban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatéjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat ¢s azt, hogyan lett
volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonlé balesetek megelozése érdekében ¢€s a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

12.5. A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
eléirasai alapjan

12.6. A tanulobalesetet az eléirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

12.7. A harom napon tal gyogyulo sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyokon jegyzdékonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanulonak (kiskort tanuld esetén a sziilének). A
jegyzékonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

12.8. A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az igazgatonak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

12.9. Az iskolanak igény esetén biztositania kell az Iskolaszék, ezen belill a
Diakonkormanyzat képviseldjének a részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

12.10.Az iskolai nevel6 és oktaté munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek

megteremtésére, a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az
iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

13.FEJEZET. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k



22

13.1. Az iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathatdo eseményt, amely a neveld és oktatdo munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak ¢és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

o Természeti katasztrofa. (Pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

o Tiz.

e Robbantassal torténd fenyegetés.

13.2. Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozdéjanak tudomasara jut
az iskola épiiletét vagy a benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili
eseményre utalo tény, azt koteles azonnal kozolni az iskola igazgatéjaval, illetve valamelyik
intézkedésre jogosult vezetdével.

13.3. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
e aziskola igazgatéja,
e tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult vezetd.

13.4. A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

az iskola igazgatojat,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatéja sziikségesnek tartja.

13.5. A rendkiviili esemény észlelése utan be kell kapcsolni a kézi panikriaszté késziiléket,
az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodo
személyeket elsdsorban a dolgozok kozremukodésével szoban kell riasztani, valamint
haladéktalanul meg kell kezdeni az épiilet Kkiiiritését. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartozkod6 tanulécsoportoknak a tlizriad6 terv és a bombariadd terv anyagaban
talalhat6 ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

13.6. A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald Kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletéért a tanulok részére
tanorat vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

13.7. A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:

e Az ¢épiiletbdl mindenkinek tavoznia Kell, ezért az orat, foglalkozast tarté nevelének
a tantermen kiviil (pl.: mosdéban, szertarban stb.) tartézkodd tanulokrol is
intézkednie kell.

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésében korlatozott személyeket segiteni kell
az épiilet elhagyasaban.

e A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté nevelé hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulo az épiiletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagyasa elétt ¢és a kijelolt varakozéasi helyre torténd
megérkezésekor a neveldnek meg kell szamolnia.

13.8. Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett
éptlet Kkiiiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatok végrehajtasarol:
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e a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,

e az elsOsegélynyljtas megszervezésérol,

e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendorség, tiizoltdsag, tiizszerészek

sth.) fogadasarol.

[ ]
13.9. Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, Kkatasztrofaclharitd szerv vezetéjét az iskola
igazgatdjanak vagy az 4ltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett épiilet jellemz6ir6l, helyszinrajzardl,

e az ¢piiletben talalhatod veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

e az ¢épiiletben tartozkodo személyek létszamarol,eletkorarol,

e az épiilet Kiiiritésérol.

13.10. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének utasitasa szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozéja és tanuléja
koteles betartani.

rer s r

napokon be kell pétolni.

13.12. A tiiz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriadé terv”
c. igazgatoi utasitas tartalmazza. A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk
részletes intézményi szabalyozasat az ,,Bombariado terv” c. igazgatoi utasitas tartalmazza.
A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozojara kotelezo érvényiiek.

13.13. A tlizriado terv és a bombariadé terv elkészitéséért a tanulokkal €és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint tanévenkénti feliilvizsgalataért az intézmény
igazgatoja a felelOs.

13.14. Az épiiletek Kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariado6 tervben szerepld Kiiiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért
az iskola igazgatoja a felel0s.

13.15. A tlizriado tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az intézmény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni:

e igazgatdi iroda,

e nevelbtestiileti iroda,

e kOnyvtar,

e irattar.

14.FEJEZET. Az iskolai tankonyvellatas rendje

14.1. Iskolankban ajanlott tankonyvek vannak, melyeknek elérhetdsége elsOsorban
elektronikus. A nappali rendszerben latogatd tanulok, a kotelezé tantargyak tankonyveit,



24
eloirt tankonyv jellegi segédleteit, munkafiizeteit minden tanévben egy alkalommal
kiilon térités nélkiil kapja meg. A tartos hasznaltra szant konyveket (pl. altalanos iskolai
atlaszt, gimnaziumi atlaszt) egy alkalommal, az eléirt felhasznalas kezdetén téritésmentesen
megkapja minden tanulo.

14.2. A tanulonak felréhaté okbol pétlasra Keriilé tankonyvek, tankonyv jellegli segédletek
beszerzésérdl a tanulonak illetve a sziilonek kell gondoskodnia, sajat koltségére.

14.3. Az iskolai tankOnyvellatds megszervezéséért az igazgato altal a tanév elején kijelolt
személy a felel0s.

14.4. Amennyiben sziikséges, az iskola munkatervében rogziteni kell annak a felelés
dolgozonak a nevét, aki az adott tanévben:

o elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

[ ]
145. A tankonyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd iskolai
dolgozékkal az iskola igazgatdoja megallapodast kot, irdsban vagy széban. A
megallapodasnak tartalmaznia kell:

e asziikséges hataridoket,

e atankonyvterjesztés modjat, helyét, idejét,

e az esetleges jutalék elosztasanak modjat és mértékét.

14.6. Az iskola igazgatdja kothet iskolan kiviili vallalkozéval is megéllapodhat a
tankonyvterjesztés lebonyolitasara. A megallapodasnak tartalmaznia kell:
e az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének modjat,
e a tankonyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozok dijazasanak médjat ¢és
mértékét, a sziikséges hataridoket, a tankonyvterjesztés modjat, helyét, idejét.

14.7. A magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérol — a
szaktanarok véleményének kikérésével — tanévente a nevelOtestiilet dont az alabbiak
figyelembe vételével:

e az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek legalabb huszonot
szazalékat tartos tankonyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és kotelezd
olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv és tankonyv az iskolai
konyvar allomanyaba kertil.

14.8. Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatoja altal megbizott iskolai dolgozo
késziti el. A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai
munkakozosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a
megrendelésre keriilé konyvet.

14.9. A nevelétestiilet dont arrol, hogy a tartds konyv megvasarlasara rendelkezésre allo
Osszeget az iskola mely tankonyvek vasarlasara forditja.

14.10. A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatoja beszerzi a Nevelotestiilet
véleményeét.

15.FEJEZET. A felnottoktatas formai

15.1. Az oktatasi forma intézményiinkben egyelére nem lehetséges.
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16.FEJEZET. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

16.1. Iskolank zaszlajan az iskola neve alatt a szines logo lathatd. A zaszldra minden tanév
végén szalagot helyez el a ballago osztaly képviseldje.

16.2. Az iskola logojanak kinézetérol a fenntarté dont az Iskolaszék ajanlasa alapjan.

16.3. Maganiskolank honlapjat (www.balatonfelvideki-iskola.com) az iskola igazgatoja
altal meghatalmazott, megfelel6 szerzédéssel rendelkez6 személy folyamatosan gondozza.
A honlap interaktiv rovataiba a honlapon kozolt moédon lehet bekapcsolodni. A honlap
iskolai érdekii tartalmat az iskola igazgatoja altal meghatalmazott dolgozé tolti fel
folyamatos informaciokkal, képekkel, dokumentumokkal. A tanulékrol megjelent
nyilvanos informaciok nem Iéphetik tul a személyiségi jogokban meghatarozott eldirasokat.
Az iskola dolgozéira vonatkozo adatok nyilvanossagra hozatala el6tt az anyag
felterjesztéje koteles hitelt érdemld kertek kozott kikérni az érintett tanar hozzajarulasat
teljes nevének kozlésére. Ennek hianyaban csak a tanar nevének monogramja kozolheté a
honlapon.

16.4. Iskolankban az 4llami iinnepeken, évfordulés megemlékezéseken, kotelezé a
hagyomanyos iinnepi viselet (fiuknak: fekete nadrag fehér ing, lanyoknak: fekete szoknya
fehér bluz). Ugyanezeken a rendezvényeken az iskola tanarainak is kotelez6 az tinnepélyes
viselet.

16.5. Alapitvanyi iskolankban a nevel6k részére a kovetkezé Kitiinteté cimek
adomanyozhatok:

- a tanév legjobb Uj tanara,

- a Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvany aranygytriis tanara,
- a Baro Wesselényi Miklos Alapitvany alapité tagja,

- a Bar6é Wesselényi Miklos Alapitvany 6rokos tagja.

16.5.1. A tanév legjobb 1ij tanara cimet a Nevel6testiilet ¢és az Iskolaszék javaslata alapjan,
ilyen javaslat hianyaban az NevelGtestiilet elozetes egyetértése és az Iskolaszék
tajékoztatasa utan az iskola igazgatéja itélheti oda akkor, ha a lezdrando tanévben
legalabb harom uj tanar kezdte meg munkdjat iskolankban barmilyen
jogviszonyban, és koziiliik van olyan, aki kiemelked6 szinvonalon teljesitett. A cim
odaitélését az iskola igazgatoja a tanévzaroé értekezleten jelenti be. Ha a gazdasagi
vezeté6 a pénziigyi lehetdségek alapjan lehetségesnek tartja, akkor az iskola
igazgatoja a cim odaitélését kovetéen a tanar szerzodésében kikotott egy havi
juttatassal egyenértékii jutalmat adhat. A cimet elnyert tanar nevét tartalmazza az
iskola honlapja is.

16.5.2. Az iskolaban barmilyen jogviszonyban tanité tanarok koziil a tanari kozosség a
tanév zaro értekezletén javaslatot tesz az aranygyiiri odaitélésére.

16.5.3. Az aranygyur(s tanar személyére a Nevel6testiilet altal felkért harom tagu jelolé
bizottsag tesz javaslatot. A tandrokbol allo jel6ld bizottsagnak tajékozdédnia kell
valamennyi tanar véleményérél. Ennek alapjan tagozatonként legfeljebb két
tanarra tehet javaslatot. Csak arra a tanarra lehet javaslatot tenni, aki a targy
tanévben legalabb otodik félévét kezdte meg maganiskolankban, a szerzddése az
osztalyokban kotelezd orarend szerint tobb mint heti hat tanérara szolt, ellene


http://www.12karatos.hu/

16.5.4.

16.5.5.
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fegyelmi eljaras nem indult. Ha az iskolavezeto tisztséget betoltd tanarai
megfelelnek a feltételeknek, jelolheték az aranygytiriire. A jelold bizottsag altal
javasolt személyeken kiviil a zaro értekezleten részt vevd barmely tanar
megnevezhet tovabbi jeldltet. Ha a jel6lt a javaslattal egyetért, akkor a zaré értekezlet
nyilt szavazason, egyszerii szotobbséggel dont arrdl, hogy felkeriil-e a jeloltek
listdjara. A jelololista lezdrasa utdn a résztvevok titkos szavazason dontenek az
aranygylri odaitélésérél. A szavazas ugy torténik, hogy a jelenlévo tanarok a
jelolobizottsagtol atvett cédulara rairjak a jelololistan szereplé egyik nevet, vagy a
cédulat iiresen hagyjak. Egynél tobb nevet, vagy a jeldldlistin nem szerepld nevet
tartalmazé cédula érvénytelen szavazatnak szamit. Ezt kdvetden az Osszehajtott
cédulakat a jelold bizottsag oOsszegyiijti. Ervényes a szavazas akkor, ha a
jelolébizottsag pontosan annyi leadott szavazatot szamol 6ssze, ahany tanar jelen
van. Az aranygylri viselésére az a tanar szerez jogot, akire a barmilyen szavazatot
leadok tobb mint 50 %-a szavazott. Ha két tanar kap 50-50 %-ot, akkor az iskola
igazgatéja az értekezlet elott szoban kozolt dontésében hatdrozza meg a jogosult
tanar személyét. Ha ¢ esetleg nincs jelen, akkor a zard értekezletet levezeto felelos
vezetd dont. Ha nincs olyan jel6lt, aki 50 %-ot meghaladé szavazatot kapna, akkor
az aranygyiiri a lezart tanév alapjan nem itélheté oda. Ha az aranygytrtre olyan
tanar szerez jogot, aki korabban ezt a kitiintetést mar megkapta, akkor az aranygylirii
értékével legalabb azonos értékii mas targyjutalomban részesiilhet.

A Baré Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altaldnos Iskola aranygyiiriis tanara cim
odaitélésérol a tanévzaré iinnepélyen az iskola igazgatoja tajékoztatja az iskola
kozosségét. Az aranygylrire ravésik az iskolai monogramot ¢s az adomanyozas
évét. Az aranygylrl (illetve az esetleg odaitélt mas targyjutalom) elkészitéséért az
iskola igazgatoja a felelés. Az aranygylrit (illetve az esetleg odaitélt mas
targyjutalmat) elkészitése utan, lehetdleg a kovetkezd tanév nyitéértekezletén, illo
koriilmények kozott adja at az iskola igazgatoja a jogosultnak.

A Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola aranygyiiris tanra cimre
jogosult tandrok a jutalmazasra szolgdlo pénzkeret elosztdsakor azonos feltételek
esetén els6bbség illeti meg azokhoz a dolgozokhoz mérten, akik iskolai kitiintetésre
nem jogosultak.

A Béaré Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola aranygyiiriis tanara ezt a
cimét addig viselheti, amig barmilyen jogviszonyban maganiskolékban tanit, tobb,
mint heti hat tanoraban, illetve, ha iskolankbol nyugdijba vonul.

A Biré Wesselényi Miklés Alapitvanyi Altalanos Iskola alapité tagja cim
megilleti mindazokat a tanarokat, akik maganiskolank alapitasatol, 2013-t6l
megszakitas nélkiil munka- vagy polgari jogviszonyban alltak iskolankkal. Az
alapito tagokat a jutalmazasra szolgalo pénzkeret elosztasakor azonos feltételek esetén
elsobbség illeti meg azokhoz a dolgozokhoz mérten, akik iskolai kitiintetésre nem
jogosultak, illetve a Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altaldnos Iskola
aranygyiris tanarai.

A Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola alapitd tagjainak a
bekeretezett fényképét az iskola folyosdjan, mélté helyen kell elhelyezni. Neviiket
és fényképiiket tartalmazza az iskola honlapja is.

A Baré Wesselényi Miklés Alapitvanyi Altalanos Iskola 6rokos tagja cimet az
iskola alapit6 igazgatdja itéli oda annak a pedagdégusnak, aki legalabb tiz tanéve
folyamatos munka- illetve polgari jogviszonyban all iskolankkal, tanari
palyafutasanak aktiv idészakat magéaniskolankban fejezte be, illetve nyugdijasként
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szerzOdéssel tanit magéaniskoldkban. Az 6rokos tagi cimet elfogadd tanar szamara
oklevelet allt ki az iskola igazgatdja. A cim odaitélésérol a legkdzelebbi értekezleten
tajékoztatja a neveldtestiiletet, a tanévzard iinnepélyen az iskola kozdsségét. A Bard
Wesselényi Miklés Alapitvanyi Altaldnos Iskola 6rokos tagjat élete végéig pénzbeli
elismerésben részesiti az iskola, és meghivja kiemelked6é rendezvényeire. A
jutalom osszegét a tanév megkezdésekor a gazdasagi igazgaté javaslatara az
igazgato hatarozza meg, ez azonban nem lehet kevesebb az el6zé évben megitélt
Osszegnél. A megitélt Gsszeget a gazdasagi igazgatd altal meghatarozott modon két
egyenlé részletben kell kifizetni: a karacsonyi iskola sziinet megkezdése elott, és
Pedagégus napon. A Baro Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola 6rokos
tagjait a jutalmazasra szolgilé pénzkeret elosztasakor azonos feltételek esetén
elsobbség illeti meg azokhoz a dolgozokhoz mérten, akik iskolai kitiintetésre nem
jogosultak, illetve a Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola
aranygyiiriis tanarai, tovabba a Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altaldnos
Iskola alapité tagjai.

16.5.10. A Baro Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altaldnos Iskola 6rokos tagjainak a
bekeretezett fényképét az iskola folyosdjan, mélto helyen kell elhelyezni. Neviiket és
fényképiiket tartalmazza az iskola honlapja is.

16.6. Maganiskolankban a tanulék részére a kovetkezé Kitiintetd cimek
adomanyozhatok:

- Wesselényi Oklevel
- Reform Erdemérem

16.6.1. A Kkitiintetd cimek odaitélésére javaslatot tehet a Diakonkormanyzat, a
Neveldtestiilet (barmely nevelé javaslata alapjan). A javaslatrol a neveldtestiilet
allasfoglalasat figyelembe véve az iskola igazgatoja dont. A cimek odaitélését a soron
kovetkez6 iskolai iinnepélyen hirdeti ki az igazgat6. A javaslattal jaro Kkitiintetés
elkészitéséért az iskola igazgatoja a felelds. A kitiintetések odaitélését a személyiség jogokra
eldirasai szerint az iskola honlapja tartalmazza.

16.6.2. Reform OKklevél, adomanyozhat6 az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utan
annak a tanulonak, aki maganiskolankban legalabb négy tanévet Kkitolté tanuldi
jogviszonyban allt, a négy tanév végi Osszesitett atlageredménye legalabb 4,51, tovabba
iskolan kiviili tanulmanyi versenyen kiemelkedé eredményt ért el, vagy kiemelkedo
orszagos vagy nemzetk6zi sporteredménnyel rendelkezik vagy barmilyen kiemelkedé
teljesitményt nyujtott.

16.6.3. Reform Erdemérem adomanyozhat6 a gimnaziumi tanulmanyok befejezése utan
annak a tanuldnak, aki magan-gimnaziumunkban legaldbb négy tanévet és az érettségi
vizsgat kito1to tanuloi jogviszonyban allt, érettségi vizsgait letette, alezart négy tanév végi
Osszesitett atlageredménye legalabb 4,51, tovabba iskolan kiviili tanulmanyi versenyen
kiemelkedé eredményt ért el, vagy Kkiemelkedé orszagos vagy nemzetkdzi
sporteredménnyel, vagy barmilyen kiemelkedé eredménnyel rendelkezik. A Reform
Erdemérem az odaitélést kovetd szalagavaté iinnepségen személyesen veheté at.

16.6.4. Az iskoldban odaitélt kitlintetésekrdl az iskola igazgatdja tajékoztatja a fenntartot.

17.FEJEZET. Zaro6 rendelkezések
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17.1. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa csak a nevelétestiilet elfogadd
dontése utan, az Iskolaszék és a Diakonkormanyzat egyetértésével és a fenntarté
jovahagyasaval lehetséges.

17.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

17.3.

a fenntarto,

a nevelotestiilet,

az iskola igazgatoja,

az Iskolaszék,

az iskolai sziil61 k6z0sség vezetdsége,
a Didkdnkormanyzat.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi

rendelkezéseket 6nalld szabalyzatok (e-naplo), igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok eldirasait az iskola igazgatdja jogosult a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata valtoztatasa nélkiil modositani.

18.FEJEZET. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Az iskola pedagdgiai programja, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, Hazirendje nyilvanos.

Egy-eg

Kelt: B

y példanyuk megtalalhat6 a kovetkezd helyeken:
az igazgatdsagon,
az iskola kdnyvtaraban,
az iskola irattaraban,
a nevelOtestiileti irodéban, az iskola honlapjan.

alatonflizf6, 2023. szeptember 1.

Bardi-Farkas Beata
intézményvezeto-igazgatohelyettes



