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I. Bevezetés

A Baré Wesselényi Miklos Alapitvanyi Altalanos Iskola Gimnazium és Alapfoka Miivészeti
Iskola teljes kort tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok és a pedagogiai program, tovabba
a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat eldirasai hatdrozzak meg. Mindennapi életiink
szervezéséhez, mindennapi munkank maradéktalan elvégzéséhez sziikség van belsé szabalyok
megalkotasara és alkalmazasara. E célt szolgalja a Bar6 Wesselényi Miklos Alapitvanyi
Iskola Hazirendje, iskolank 6nallo, belsd jogi forrasa. A héazirend célja az iskolai élet olyan
Iényeges kérdéseinek szabalyozéasa, melyeket a jogszabalyok a hazirend hataskorébe utalnak.
fgy kiilonosen a tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasanak modja, az iskola altal szervezett,
iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartas, a tandrai, a gyakorlati és a
tanoran kiviili foglalkozésok rendje, az iskola helyiségeinek ¢és a hozzéd tartozd teriiletek
hasznalata.

Szabalyai magasabb jogszabalyokon alapulnak:

a szakképzésrodl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény

2019. évi LXXX. térvény

a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

a2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol szolo torvény

végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendel

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

§ a nemdohanyzdok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazéasanak
egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLIIL. torvény

§ a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL torvény
(tovabbiakban: Nkt.)

§ a Kormany 229/2012. (VIIL. 28.) rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

§ a Nemzeti Alaptanterv kiadéasardl, bevezetésérol €s alkalmazasarol szolo 110/2012.
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(VI. 4.) kormanyrendelet

§ az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XII. 30.) kormanyrendelet

§ az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13))
kormanyrendelet és a modositasarol szold6 106/2012. (VI. 1.) kormanyrendelet

§ a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

§ aziskolai tankonyvellatas rendjérél sz616 17/2014. (I11. 12.) EMMI-rendelet

Il. A hazirend hatalya

Személyi hatalya az iskola tanuldira, sziileikre, gondviseldikre, az iskola dolgozoéira, az
iskolaba érkezokre terjed ki. Teriileti hatdlya az iskola épiiletében és telephelyén taldlhato
valamennyi helyiségre, az udvarra, a tanmiihelyekre és annak udvarara vonatkozik.



Ervényessége kiterjed az iskolai élet minden teriiletére, beleértve a gyakorlati
foglalkozasokat, az iskola altal szervezett és engedélyezett iskolan kiviili rendezvényeket, az
osztalykiranduldsokat, valamint az iskolai élet teriiletei kozotti kozlekedést.

Iddbeli hatalya a kihirdetésétdl visszavondsaig érvényes.

I11. Jogok és kotelességek
1. Tanuléi jogviszony

e A tanul6 tankotelezettsége annak a tanévnek a végéig tart, amelyben betolti a 16.
¢letévét. Maganiskolankban a tankotelezettség az 1-12/13. évfolyamokon teljesithetd
a mitkddési engedélyben meghatérozott évfolyamokon.

e A tanuldi jogviszonyt a sziil6 kezdeményezi, 1étesitésérol iskolank igazgatoja dont.

e A jogviszony létesitésével a sziilé6 elfogadja, hogy gyermekérdl az iskolai
rendezvények, musorok alkalméval kép- és videofelvétel késziilhet, ez csak és
kizardlag az iskola internetes feliiletein jelenik meg, promocids céllal.

e Tanuldi jogviszony altalaban a nyilvanos nappali tagozaton létesiil, de a sziilé vagy
nagykoru tanulé kezdeményezheti az egyéni munkarendii jogviszonyt is.

e Az egyéni munkarendli jogviszony létesitésérdl a tanuld kérelmének és indokainak
rogzitésével a megfelelé szakhatosagok/ Oktatasi Hivatal engedélye utan az iskola
igazgatoja hatarozatot hoz.

e Tanuld tanév kozbeni atiratdsa barmikor lehetséges. Az iskola igazgatdja hatarozatot
hoz arrél, ha kiilonbdzeti vagy osztalyozo vizsga tétele sziikséges.

e Az igazgatdé dontése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint minden
tanévben irdsbeli szerz0dést kot az igazgato €s a sziild, illetve az igazgato altal kijelolt
tisztségviseld, ebben az esetben a szerzddést jovahagyja az iskola igazgatoja.

o A szerzddés megkotése utan irathatd be a tanuld. A tanuldi jogviszony a beiratds
napjan jon létre.

e A tanuldi jogviszony megszinik:

- aziskola elvégzésével,

- az SzMSz-ben meghatarozott neveldtestiileti dontéssel, amennyiben a jogszabalyok
ezt lehetové teszik,

- sziildi kérésre.

2. A tanuldk jogai

e A tanuldk joga részt venni az osztaly és az iskola életében, annak alakitasaban jelen
hazirend keretén beliil.

e Ha a tanulot kar éri, akkor a jogszabalyokban meghatdrozottak szerinti kartérités illeti
meg a PTK 1959. évi IV. térvény alapjan.

e A tanulok érdekképviseleti szerve a Didkdnkormanyzat (DOK).

e A Didkonkorményzat felépitését és miikodési feltételeit sajat szervezeti és mitkodési
szabalyzata hatdrozza meg, ami egyszersmind a hatalyos Szervezeti ¢s Mikddési
Szabalyzat 9. szamu melléklete.

e Minden tanul6 valaszto és valaszthat6 az iskolai Didkonkormanyzat didktisztségeire.

e A tanulonak jogaban all részt venni az iskolai Didkdnkormanyzat iilésein.

e A tanulonak joga van személyisége szabad kibontakoztatasdhoz, véleményének az
emberi méltosag tiszteletben tartasaval torténd kinyilvanitasahoz.



A tanul6 sérelmével kozvetleniil fordulhat szaktanarahoz, ha sérelmét ezt kovetden is
megalapozottnak tartja, osztalyfénokéhez, ezt kovetden az igazgatdhoz, tovabba a
Diakdnkormanyzathoz, valamint az Iskolaszékhez. Megkeresésére 15 napon beliil
érdemi valaszt kell kapnia.

A tanul6 joga, hogy valasszon a valaszthaté tantargyak, foglalkozésok koziil, részt
vegyen a szakkorok munkdjaban. A jelentkezés az iskola igazgatoja altal eldirt
id6pontig torténik. Az igazgatd két héttel a hataridd elott kozzéteszi a szabadon
valaszthatd ordk és az adott Orat tartd tanarok tervezett listdjat. Az igényfelmérés
alapjan sziiletik dontés a végleges listarol. A tanév folyaman a tanul6 kérése alapjan az
igazgato engedélyezhet modositast.

A tanuld joga, hogy a tanulményi eldmenetelére vonatkozoé valamennyi adatrol
naprakész tajékoztatast kapjon.

Minden olyan irdsbeli szamonkérést, mely legalabb négy tanitdsi hét ismeretanyagéra
¢épiil, a dolgozatot irat6 szaktanar koteles Ot tanitdsi nappal korabban bejelenteni. Ha
ez nem torténik meg, tigy a dolgozatirast — a tanulok kérésére — el kell halasztani. Egy
tanitasi napon legfeljebb kettd, egy héten legfeljebb négy ilyen dolgozat irathat6. Egy
tanitasi oran irt dolgozatra — a magyar nyelv €s irodalombol irt dolgozatokat kivéve —
csak egyetlen osztalyzat adhato.

A tanuld joga a dolgozatot és annak értékelését a megirastol szamitott tiz tanitasi
napon beliil kézhez kapni. A tanulé kérdéseket tehet fel dolgozatanak értékelésével
kapcsolatban, amelyekre a tanar koteles valaszolni. A sziilének joga van az iskoldban
Orzott dolgozatokat a fogaddoran megtekinteni.

A tanuld joga, hogy mind félévi, mind év végi osztalyzatat félévenként legalabb
harom (3), kiilonb6z6 idépontokban szerzett érdemjegy alapjan kapja. Amennyiben a
tanuld ugy gondolja, hogy év végi érdemjegye nem tiikrozi hiven szaktargyi tudéasa
alapjan nyujtott teljesitményét, a 2011. évi CXC. torvény 5. bekezdés m) pontja
értelmében jogaban 4ll fiiggetlen vizsgabizottsag eltt szamot adni tudasarol.

A tanul6 joga, hogy megvaltoztassa tanuldi jogviszonyat (egyéni munkarendii
jogviszonyra ¢€s viszont). Ennek eléfeltétele, hogy a sziilé személyesen megallapodjon
az iskola igazgatdjaval, és kozosen modositsak a hatdlyos szerzddést. A tanuld joga,
hogy tajékoztatast kapjon a személyét €s tanulményait érintd kérdésekrol, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezet6ihez,
pedagogusaihoz, az Iskolaszékhez, s arra legkésObb a megkereséstdl szamitott tizendt
napon beliil — az Iskolaszéktdl a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen — érdemi valaszt
kapjon.

A tanuld joga, hogy a tanitasi orak kozti sziinetet a Hazirend betartasa mellett teljes
tartamaban sajat belatasa szerint hasznaljon fel.

A tanulo6 joga, hogy térités ellenében étkeztetésben részesiiljon. A térités 0sszegét, a
befizetés idejét és modjat az igazgatd altal kijelolt felelds dolgozd kifiiggeszti az
étkez6 falara, illetve minden érintett szamara jol lathato és elérhetd platformra.

A tanuld joga, hogy a jogszabalyok alapjan jar6é kedvezményes étkeztetést igénybe
vegye. Az erre vonatkozd kérvényt, illetve a csatolandd igazolasokat az elsd
kedvezményes dijfizetés el6tt kell beadni.

A tanuld joga, hogy eldre lathatd hidnyzasa el6tt egy nappal lemondja befizetett
étkezését, erre kompenzaciot kap.

A tanul6 az iskoldban nem részesiilhet sem testi fenyitésben, sem megalaztatasban.

A tanuld joga, hogy részt vegyen az iskola tanuloi kozdssége szdmara szervezett,
tanitdsi idon kiviili rendezvényeken. Ugyancsak joga az olyan sziikebb iskolai
kozosség rendezvényén valo részvétel, mely kozosségnek a tagja. Ezt a jogat kotelezd
jellegli rendezvény esetén az iskola igazgatdja vonhatja meg. Nem kotelezd jellegii



rendezvény esetén a rendezvényt megelézden kizdrd dontést a rendezvényért felelds
tanar kérésére az iskola igazgatdja hozhat, a rendezvény kozben torténd kizarasrol a
rendezvényért felelds tanar donthet, mely dontését koteles az iskola igazgatdjanak
megindokolni. A sziikebb ko6zOsséghez nem tartozo tanuld is részt vehet az adott
rendezvényen, ha ebbe a rendezvényért felelds tanar és a szlikebb kozosség egyarant
beleegyezik.

A tanulonak joga van azoknak a létesitményeknek, eszkozoknek a hasznalatra,
amelyek a tanulok felkészitésének céljabol allnak az iskola rendelkezésére.

A tanulonak joga van rendszeres egészségiigyi feliigyelethez a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat altal meghatarozott iskolaorvosi ellatas keretében.

A tanuld joga, hogy adatait az iskola bizalmasan kezelje, azt jogosulatlanoknak nem
adhatja ki.

IV.A tanuldi jogok gyakorlasa

Vannak olyan jogok, amelyek csak a tanuldi kdzosségében gyakorolhatok. E jogok gyakorlasa
soran a tanuloi kozosséget alapvetden az iskolai Didkonkorményzat képviseli. Ezeket a
jogokat iskolank Szervezeti és Miikddési Szabalyzata rogziti.

\

A Diakonkormanyzatnak egyetértési joga van az iskolai Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat torvényben meghatarozott részei, valamint a Hazirend elfogadésakor.

A Diakonkormanyzatnak dontési joga van egy tanitas nélkiili munkanap programjanak
kialakitasaban, kérését a Didktanacs elndke az iskola igazgatojanak terjesztheti eld. Az
iskola igazgatoja kdteles 15 napon beliil érdemi valaszt adni.

A Diakonkormanyzatnak véleményezési joga van a diakok osztalynal nagyobb
csoportjat érintdé dontések meghozatalanal.

A Didkonkorményzat elndkének joga, hogy tanacskozasi joggal részt vegyen az
Iskolaszék iilésének azon napirendi pontjain, amelyek a didksag Ttgyeivel
foglalkoznak.

A Didkonkormanyzat képviselteti magat barmely tanul6 ellen lefolytatott fegyelmi
eljarason, kivéve, ha az érintett tanul6 ennek ellentmond.

A Didkdnkormanyzat révén gyakorolhatd tovabbi kozdsségi jogokat a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

A tanuloi kotelességek teljesitése

A tanul6 tanitdsi napokrol torténd hidnyzasat koteles igazolni, melyet a kovetkezo
modon teheti meg:
- asziilé/nagykort tanuld az igazoldsat 6t tanitasi napig az osztalyfonok,
két hétig a tagozatvezetd,
két két folott az iskolaigazgato felé kell benytjtani,
betegség esetén az orvos igazolhatja a hidnyzast.
Iskolai érdekbdl torténd hidnyzast az igazgatd igazolhat.
Az elektronikus naplonak a tanuld minden hidnyzasat tartalmaznia kell. Egyébirant a
jogszabaly az iranyado.
A tanuld kotelessége, hogy megtartsa iskolank Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzataban, tovabba a jelen Hazirendben foglaltakat.



A tanul6 koteles az iskolai tinnepélyeken, rendezvényeken a bevezetendd formaruha és
kiegészitok viselésére.

Az a tanulo, aki megszegi a Hazirend tanuldkra vonatkozo eléirasait, fegyelmi eljaras
soran felel viselkedéséért.

Minden tanuld koteles a tanulményi munkaban legjobb képességei €s szorgalma
szerint részt venni, képességeihez és tuddsahoz mért legjobb teljesitményt nyujtani.
Minden tanulé koteles iskolaba érkezéskor mobiltelefonjat €s minden egyéb IT-
eszkozét a titkarsagon leadni. Ezen eszkozoket csak és kizardlag szaktanari kérésre
lehet a terembe felvinni és hasznélni. A tanitds végén az eszkozok a titkarsagon
felvehetok.

Minden tanul6 koteles tiszteletben tartani méasok jogait és emberi méltosagat, vallasi és
politikai meggy6zodését.

Tanitési id0 alatt a tanulok csak igazgatdi engedéllyel hagyhatjak el az iskolat.

Az els6 orara jovo tanuld koteles 7:55-re beérkezni az iskolaba.

A tanulo tiszta, rendezett 0ltozékben koteles megjelenni az iskoldban, 6ltozékében,
¢kszerhasznalataban keriilnie kell a sz&lsdségeket.

A tanul6 koteles a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott iinnepélyes
oltozékben megjelenni az iskola {linnepélyes rendezvényein, az érettségi vizsgan,
illetve az iskola igazgatdja altal meghatarozott rendezvényeken.

Testnevelés 6rakon a tanulok szabadon valasztott, de el0zetesen a testneveld tanar altal
jovahagyott sportruhazatban jelenhetnek meg. Karora, mindennemi ékszer viselete
tilos.

Testnevelés o6rdk alatt az elhagyott osztalyterem és az 0ltozok lezarasardl minden
osztaly maga gondoskodik.

A tanulonak akkor is jelen kell lennie a testnevelés 6ran, ha nincs sportfelszerelése.

Az alland6 felmentésekkel kapcsolatos szakorvosi igazoldsokat (konnyitett
testnevelés, gyogytestnevelés, teljes felmentés) szeptember 30-ig kell leadni a
testneveld tanarnak.

A testnevelés ordk aloli eseti felmentéshez orvosi igazolas sziikséges. Kivételes
esetben sziild személyes kérése is méltanyolhato.

Tilos behozni az iskola teriiletére testi épség veszélyeztetésére alkalmas eszkozoket,
szeszes italt, drogot, kabitoszert, vagy drognak, kabitészernek mindsiilé anyagokat.

A tanulonak tilos dohdnyoznia az iskola teriiletén €s az iskola 50 méteres korzetében.
A tanuld koteles minden tandra kezdetére 6nalloan bemenni a tanterembe, és az orara
felkésziilve varni az Orat tarto tanart.

A tanuld az orakon etikusan viselkedik, és betartja a felelésre, dolgozatirasra
vonatkozo6 ,,fair play”-t, azaz tiszta eszkdzokkel valo kitételeket.

Az iskola tertiletén tilos mindenféle rendbontas, a sérto és a durva szavak hasznalata.
Iskolankban az 6rakozi sziinetekben tanari ligyelet miikodik. Az tigyeletes tanarok
jogait és kotelességeit a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatdrozza meg. Az
tigyeletes tanar koteles ellendrizni a rabizott épiiletrészben a Hézirend alapjan a
tanulok magatartasat, az ¢épiiletrész rendjének, tisztasdgdnak meglOrzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat.

Ha az orat tartd vagy az Ot helyettesitd tandr 6t perccel az o6ra kezdete utdn nem
érkezik meg a tanterembe, a hetes (hidnyzéasa esetén a jelenlévok koziil a névsorban
elsé tanuld) koteles ezt az iskola igazgatdjanak az irodaban jelezni.

Minden tanuld koteles a rabizott hetesi feladatokat ellatni. A hetes tisztan tartja a
tablat, gondoskodik a tablahoz tartozo filctollrol, sziinetben kiszellzteti a tantermet,
¢s azt nem hagyja feliigyelet nélkiil. Ha ezen kotelességét nem teljesiti, szaktanari
figyelmeztetésben részesiilhet.
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elektronikus osztalynaploba az 6ra megkezdését kovetéen. Ha a késés meghaladja az
0t percet, akkor tdvolmaradas hidnyzasnak mindsiil.

A tanulok havi mulasztasait az osztalyfonok az elektronikus napléba rogziti.

A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol. A sziild ilyen esetben koteles bejelenteni a mulasztds okat az
osztalyfonoknek. Amennyiben ez elmarad, az osztalyfonok kotelessége a mulasztas
okanak kideritése a mulasztas megkezdésétol szamitott haArom munkanapon beliil.
Amennyiben az osztalyfénok igazolatlan mulasztasra utald jeleket észlel, koteles
haladéktalanul t4jékoztatni errél a sziildt, lehetéleg személyes beszélgetés soran.
Amennyiben a sziild6 nem tudja érdemben igazolni gyermeke mulasztasat, akkor ez
igazolatlan mulasztdsnak mindsiil.

A mulaszt6 tanulo iskoldba jovetelének els6 napjan, de legkésébb harom munkanapon
beliil koteles az igazoldst benyujtani.

A tanulo orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatarid6 alatt nem igazolja
tdvolmaradasat.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos aldbbi teenddk ellatdsa az osztalyfonok
feladata. A megtett intézkedéseket daitummal elldtva az elektronikus naploba régziteni
kell.

Az igazolatlanul mulasztott tanulot a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatdrozott iskolai biintetések megfeleld (altala még nem kapott) fokozataban kell
részesiteni, €s ezt az elektronikus naploba a sziilé tudomasara kell hozni.

Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilét az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon értesiteni kell az igazolatlan mulasztasrol ¢és  annak
kovetkezményeirdl. Az értesités kikiildetésével egy iddben az osztalyfénok koteles az
érintett tanulo sziildjével személyes kapcsolatba 1épni, ha azt az igazolatlan mulasztés
Ota még nem tette meg.

Masodizben tortént igazolatlan mulasztds esetében az osztalyfondk tajékoztatja az
iskola igazgatojat, aki személyes megbeszélést kezdeményez a sziilével.

Tovéabbi igazolatlan mulasztas esetén az osztalyfonok t4jékoztatja az iskola
igazgatdjat. Ha a sziilovel torténd megbeszélés nem vezet eredményre, akkor az iskola
igazgatoja megteszi a torvény szerinti kotelez6 intézkedéseket.

A tanoran kiviili foglalkozasokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell. A tandéran
kiviili foglalkozasokrol ismételten igazolatlanul mulasztd tanuld az igazgatd
engedélyével a foglalkozasrol kizarhato.

Az eldrelathatd ok miatti hidnyzasokat elézetesen az osztalyfdndknek be kell jelenteni.
Nem osztalyozhat6 a tanév végén az a tanulo, akinek a hidnyzasa meghaladja a 250
tanitasi Orat, egy tantargy esetében a 20%-ot. Ebben az esetben a tanuld kiilon eljaras
keretében irasban fordulhat az Iskolaszék elndkéhez vagy az osztalyfonokhoz, hogy
kezdeményezze a részére osztalyozo vizsga tételét az érintett tantargyakbol. A javaslat
alapjan az igazgatd hoz hatarozatot. Ha az osztalyozo vizsgat a tanuld nem teszi le,
vagy az eredménytelen, akkor a tanul6 koteles megismételni az évfolyamot.

Az intézménybe és a tanitdsi orakra lehetdleg csak a foglalkozasokhoz sziikséges
felszerelést hozzék be a tanulok. Mobiltelefont, radiot, magnot, egyéb szorakoztatd
elektronikai eszkozt a tanulok sajat feleldsségiikre sem tarthatnak maguknal. Ilyen
eszkozoket csak projektfeladathoz kothetd esetekben szabad behozni és miikddtetni a
szaktanar, az igazgato, illetve az érintettek beleegyezésével. Az itt késziilt kép- és
hanganyag az iskola szellemi tulajdonat képezik, azok barminemii tovabbitasa csak az
iskola igazgatojanak engedélyével, az 4ltala megszabott forméaban lehetséges.
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Ezen eszk6zok megrongalodasaval, eltiinésével kapcsolatban az iskola semmiféle
felel6sséget nem vallal. Ekszerek, nagyobb értékek, pénz feliigyeletét az iskola nem
tudja biztositani, kivéve, ha a tanuld az iskola igazgatdjanal értékeit letétbe helyezi,
vagy kéri, hogy azt atmenetileg a pancélszekrényben 6rizzek.

Az iskola étkezdéjében az érarendnek megfelelden lehet ebédelni.

A tanitas befejezése, illetve a délutani programok utan a tanuldk rendben és csendben,
az iskolai felszerelési targyakat kimélve, maguk utan tisztasagot hagyva kotelesek
elhagyni az iskola épiiletét.

A tanuld kotelessége, hogy kozremiikodjon sajat kornyezetének ¢és az altala
alkalmazott eszk6zOknek a rendben tartasaban, a tanitasi orak, a tanoran kiviili
foglalkozasok, rendezvények elékészitésében, lezarasaban.

Az iskoldban adhat6 dicséreteket, kitlintetéseket, fegyelmi intézkedéseket a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

. A egyéni munkarendiii jogok és kotelezettségek

A sziil6 joga, hogy eldontse, gyermeke hogyan tesz eleget tankételezettségének:
iskolaba jarassal vagy egyéni munkarendiiként. Az egyéni munkarendet
engedélyeztetni kell az Oktatasi Hivatalndl. E dontés alapjan az iskola igazgatdjanal
kezdeményezheti hatalyos szerzédése modositasat, illetve 01j szerz6dése megkotését.

A tanul6 joga, hogy 6sszhangban a sziilé dontésével egyéni munkarendil, illetve hogy
kérje a tandrakon valo részvétel aloli felmentését.

A tanorai foglalkozasok aloli felmentést — amely szolhat valamennyi tanodrara, vagy
azok egy részére a szilild vagy a nagykoru tanuld személyesen kezdeményezheti az
iskola igazgatdjanal, amelyben az liggyel kapcsolatos indoklasnak is szerepelnie kell.
A kérés alapjdn modositott szerzédés megkotése utan az iskola igazgatdja hatarozatot
hoz.

A foglalkozasok alol felmentett tanuld felkészitésérdl az iskola és a sziild, az egyéni
munkarendll felkészitésérdl a sziild gondoskodik, illetdleg a tanuld egyénileg késziil
fel.

A foglalkozasok aldl felmentett tanulot, illetve az egyéni munkarendiit ugyanazok a
jogok illetik meg, mint a tobbi tanulot (beiratkozhat az iskolai konyvtarba, részt vehet
az iskolai étkezésben, a nyilvanos iskolai rendezvényeken, a sportfoglalkozasokon,
jogosult az iskolaorvosi ellatasra stb.).

A foglalkozasok alol felmentett tanulonak és az egyéni munkarendiinek a félévi és év
végi osztalyzatok megallapitdsdhoz osztalyozd vizsgat kell tennie azokbol a
tantargyakbol, amelyekbdl felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol.
A vizsgédk rendjérdl és letételilk hatarnapjardl az igazgatd hatarozatban dont. A
vizsgakat az iskola vizsgaszervezéssel megbizott alkalmazottja szervezi meg és
bonyolitja le.

VII. A tanulék jutalmazasa

Azt a tanulo6t, aki

az iskola igazgatdja altal meghatdrozott idészakonként kiirt értékelés szerint az
osztaly legjobb tanuloja,

az iskola igazgatodja altal meghatarozott iddszakonként kiirt értékelés szerint a tagozat
legjobb tanuléja,



e aki kiemelked6 modon hozzajarul maganiskolank jo hirnevének gyarapitasahoz,
az igazgato az iskola kozossége elétt jutalomban részesiti.
Az iskolai jutalmazas formai

Az iskolaban a tanév kézben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
e osztalyfonoki dicséret,
e igazgatoi dicséret.

A tanév kozben kiérdemelt dicséretet az osztalykozosség elott ki kell hirdetni.

Az egész tanévben pé¢ldamutatd magatartast tanusito €s kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi
munkat végzett, tovabba kiemelkedd sportteljesitményt elért tanulok a tanév végén:
. szaktargyi teljesitményéért,
kiemelkedd sportteljesitményéért,
példamutatd magatartasért,
kiemelkedd tanulmanyi eredményéért,
példamutatd magatartasért és kiemelked6 tanulmanyi eredményéért
& i -ért nevelOtestiileti
dicséretben részesithetok. A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

VIIIl. A tanuldkkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Azt a tanul6t, aki
¢ tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy megszegi a tanuloi hazirend eldirdsait,
e vagy igazolatlanul mulaszt,
e vagy barmely médon art magéaniskolank hirnevének,
fegyelmi intézkedésben lehet részesiteni.

Az iskolai fegyelmi intézkedések formai:

osztalyfénoki figyelmeztetés,

osztalyfénoki intés,

1gazgatoi figyelmeztetés,

1gazgatoi intés,

nevelotestiileti intés,

egyéni munkarendii jogviszony kezdeményezése,

a tanév végével a tanuldi jogviszony megsziintetésének a kezdeményezése.

Az iskolai fegyelmi intézkedések meghozatalanal a fokozatossag elve érvényesiil, amitdl
kivételesen indokolt esetben (pl. kiemelkedd karokozés, kiemelkedd agresszivitas,
kozveszely okozésa) el lehet térni.

A felsorolt fegyelmi intézkedések meghozatalara az iskola barmely pedagogusa javaslatot
tehet. A fegyelmi intézkedés meghozatalarol az arra jogosult neveld, az igazgato, illetve a
neveldtestiilet dont. Az osztadlyban tanitd nevelok tobbségi szavazata esetén az igazgato a
kovetkezd tanévben nem kothet szerzédést a sziildvel az osztalykozosségben torténd
oktatasra, illetve, ha a szavazas targya a tanuldi jogviszony megsziintetése, akkor a
kovetkezd tanévben az igazgaté nem kothet szerzédést a sziilovel.
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A fegyelmi intézkedést irasba kell foglalni, a targyalasrol jegyzékonyvet kell vezetni. Az
intézkedést a sziilé6 tudomasara kell hozni, valamint be kell jegyezni az elektronikus naplé
megjegyzeés rovataba.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithat6. A fegyelmi eljards meginditasarol az iskola
igazgatéja dont. A fegyelmi -eljaras keretében nem lehet targyalast tartani a
Diakonkormanyzat képviseldjének jelenléte nélkiil (kivéve, ha az érintett tanulo ellentmond
a képviseld meghivasanak). Kiskoru tanulé esctében a sziilovel egyeztetni kell az
idépontot, a sziilé tavollétében a targyalast el kell napolni. Ha a sziil6 az ujabb egyeztetett
idopontban sem jelenik meg, akkor ez nem akadalya a targyalds megtartasanak. A fegyelmi
eljaras keretében megtartott targyalason a sziilé jelenlétéhez a tankoteles koru tanulonak
joga van, de ha az egyeztetett idépontban a sziild nem jelenik meg, ez nem akadalya a
targyalds megtartasanak.

IX. Tanoran kiviili foglalkozasok rendje, formai

o Szakkdoroket a tanuldk igénye alapjan, a sziilokkel kotott megallapodas keretében
szervezink.

e Als6 tagozatos tanuld — vagy akivel kapcsolatban a sziild ezt kéri — a napkdzis
foglalkozas végén kizardlag a sziild vagy a szild altal elézdleg személyesen
bemutatott, vagy hitelt érdemléen meghatalmazott személy kiséretében tavozhat el az
iskolabol.  Rendkiviili esetben — a sziild kérésére és sajat felelosségére — az
eltdvozasra az igazgato vagy az 6t helyettesitd vezetd adhat engedélyt.

e A tanéran kiviili sporttevékenységet az iskolai testneveld tanarok szervezik és
vezetik.

e Atandran kiviili foglalkozasok nem zavarhatjak a tanorakat.

e A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg. A megbizottak
szakmailag felelések a foglalkozdsok miikodéséért, éves munkaprogram alapjan
dolgoznak.

e A tanulmanyi, kulturdlis verseny, sportvetélkedd része iskoldnk munkatervének, a
tertileti, orszdgos fordulokra tovabbjutd tanulokat az igazgatdé a versenyek idejére
mentesiti a tanorak latogatasa aldl.

e Az iskolan kiviili vetélked6kon, sportversenyeken kiemelkedd eredményt elérd
tanuloink jutalmazasanak maodjat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

e Az intézmény dolgozoi a tanév megkezdése eldtti héten, a tanulok a tanév elsd
osztalyfoénoki orajan tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek.

e A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel
hasznalhatjak, kivéve a személyi intimitas jegyében az iskolai mosdokat. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

- aziskolai tulajdon megdvasaért, védelméért,

- aziskola rendjének, tisztasdganak megOrzéséért,

- atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

- az iskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban, valamint a Héazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

e Tanitasi 1d6 utan a tanuldk csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozés
keretében, igazgatdi engedéllyel maradhatnak az épiiletben.
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e Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, az
iskola rendjének, tisztasagdnak megorzéséért, az energiafelhasznalassal vald
takarékoskodasért, a tizvédelmi utasitas, a bombariado terv, valamint munkavédelmi
szabalyok betartasaért.

e Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé igénybe vevOok az iskola épiiletében csak a
megallapodas szerinti idoben ¢s helyiségekben tartozkodnak, és kotelesek betartani
a Hazirend eldirésait.

e Az iskolai tulajdont rongalokat fegyelmi és kartéritési kotelezettség terheli.

e Targyak kidobasa az iskola ablakain keresztiil szigortian tilos!

e Baleset esetén — a sziikséges segitségnyujtds megkezdése utan — értesiteni kell a
legkdzelebb tartozkodd tanart. A tovabbi tennivalokat a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat tartalmazza.

e Természetvédelmi vagy bombariadd esetén minden tanuld Orizze meg nyugalmat,
maradjon a helyén, haladéktalanul, ellentmondas nélkiil, és teljes mértékben tegyen
eleget az intézkedd tandr utasitasanak.

e A tanuldk az iskolaban 1évo elektromos berendezéseket és a kisérletekhez sziikséges
eszkozoket csak tandri feliigyelet mellett hasznalhatjak.

e A konyvtar hasznalatnak modjat a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tartalmazza.

e A szamitogéptermek haszndlati rendjét a szaktanarok ismertetik.

X. Rendezvények, iinnepélyek rendje

Az iskola hagyomanyainak apolasa, fejlesztése, bovitése, az iskola jo hirnevének megdrzése a
kozosség minden tagjanak joga €s kotelessége. Az ezzel kapcsolatos feladatokat, valamint az
innepélyek, megemlékezések, rendezveények idopontjait, szervezési feleldseit a nevelOtestiilet
a tanév munkatervében hatdrozza meg.
Hagyomanyos tlinnepi €s kulturalis rendezvények:

e tanévnyito,
nemzeti linnepek,
allami emléknapok,
karacsonyi linnepély,
szalagavato,
honismereti, Eurdpa ismereti iskolai vetélkedo,
anyak napja,
ballagas,
pedagdgus nap,
tanévzaro tinnepély.
Oltdzék az iskolai iinnepélyeken a Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzat szerint leanyoknak
fehér bluz, sotét szoknya, fitknak fehér ing, sotét nadrag, az uj formaruha bevezetéséig.
Az iskola szervezésében megrendezésre keriild kulturalis- sport- és szabadidds
tevékenységek, valamint esetenként, az iskoldban zajlo porjektoktatds bemutatdsanak
dokumentélasa ¢és népszeriisitése érdekében a helyszineken a résztvevokrol kép- és
hangfelvétel, illetve filmfelvétel késziil és az elkésziilt felvételeket felhasznalja az iskola
(nyilvanossaghoz kozvetiti/kozvetitteti, sugarozza, lehivasra hozzaférhet6vé teszi.)
A nyilvanossagra hozatal és az internetes technologia természetébdl fakadéan nem vonhato
vissza, a korlatozas csak a tiltdo nyilatkozat megtételét kovetd iddszakra koti a jogosultat és
ebben az esetben a rendezvényeken torténd részvételt az iskola korlatozhatja.

Xl. Jelen Hazirend elfogadasa és jovahagyasa
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A Hézirendet évente feliil kell vizsgalni. Tartalma az érintett kozdsségek tagjai 33%-anak
kezdeményezésére vagy a jogszabalyi hattér valtozasa esetén modosithatd. Az iskola
igazgatdja elrendelheti az adatokban tortént valtozasok érvényesitését, ami nem szamit
modositasnak.
Az iskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje nyilvanos.
Egy-egy példanyuk megtalalhato a kovetkezd helyeken:

- azigazgatosagon,

- aziskola kdnyvtardban,

- anevelotestiileti irodaban,

- aziskola honlapjan.

Jelen Hazirend 2023. szeptember 1-t6l hatalyos.

Bardi-Farkas Beata
intézményvezeté-igazgatohelyettes
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